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cgﬁa’po’is Municipio de Canépolis - Prefeitura Municipal

LEI N° 2.449/2013.

“Dispde sobre - a FEstrutura  Administrativa  Pliblica  do
Municipio  de  Candpolis, estabelece  procedimentos

organizacionais ¢ dd outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Canipolis-MG, no exercicio de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ¢le sanciona ¢ promulga

a seguinte Lei:

‘ TITULO ] ,
PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

' CAPITULO I
DO EXERCIC10 DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio de Canapolis € exercido pelo Prefeito
Municipal,- auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios Municipais e demais
dirigentes e integrantes da Administragdo municipal.

Art. 2° - O Prefeitlo e o Vice-Prefeito exercem suas atribui¢des constitucionais, legais e
regulamentares por meio de Orgdos e entidades que compdem a administragdo do
Municipio.. .. '

Art. 3° - Os Secretdrios Municipais serdo escolhidos dentre brasileiros, maiores de
dezoito anos de idade, no exercicio dos direitos piiblicos.

CAPITULO NI
DOS SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 4° - Os servigos publicos municipais a serem prestados & populagio do Municipio
de Canapolis compreendem:

I — concepgdo, racionalizagio e manutengdo de obras plblicas de interesse da
comunidade;

Il — o provimento dos servigos de infraestrutura; :
Il — coleta e disposigdo de esgotos sanitarios, dos residuos e drenagem, prevendo agdes
danosas a saude ¢ ao meio ambiente. -

IV —a educagdo e o ensine fundamental;

V — o atendimento de necessidades relacionadas com as atividades educacionais, sociais
e econfmicas; ‘
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VI — o exercicio do Poder de Policia Municipal nos termos da legislagdio tributaria,
obras e postura, meio ambiente e uso do sclo;
VIi — a exécugo ¢ manutengdo de servigos de utilidade puablica que propiciem a
melhoria da qualidade de vida da comunidade.

Art. 5° - Os servigos plblicos serdo exercidos, direta ou indiretamente, pela
administragio municipal, ou por seus delegados, atendendo os seguintes requisitos:

I — eficiéncia, seguranga e comunidade;,

11 - prego ou tarifa justa,

IT1 — observéncia do processo licitatorio;

IV — respeito aos direitos do usudrio e do cidadao.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 6° - A administragdo municipal é o instrumento de agdo do governo local e suas
atividades teriio por objeto o bem-estar da comunidade ¢ o atendimento adequado ao
cidaddo, com vistas a: )
1 — criar meios para pleno exercicio da cidadania;
11 — assegurar, regular e controlar o exercicio dos direitos ¢ garantias individuais;
Il — democratizar a agdo administrativa de forma a contemplar as aspiragdes dos
diversos segmentos da sociedade local;

P IV — revitalizar o servigo piblico municipal através da capacitagdo e valorizagdo do
£ Servidor piiblico, com- o propésito de dotar a administragdo municipal dos meios
; indispensaveis ao cumprimento de suas finalidades.
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1 SECAO I
| . DAS CATEGORIAS ORGANIZACIONAIS

s

P Art. 7° - A administragic municipal compreende os érgdos da administragao direta e
indireta, e os orgdos sem personalidade juridica, sujeitos a subordinagdo hierdrquica,
integrantes da estrutura do Poder Executivo Municipal.

T

e S

Art. §° - A unidade administrativa para o desempenho da atividade normativa,
planejamento, execugdo, coordenagio, acompanhamento, controle e avaliagdo de
planos, programas, projetos e atividades, serd composta de quatro niveis, assim
i denominados:

et I — 1° Nivel — Secretarias € Procuradoria Geral do Municipio;

3 I1 —2° Nivel — Sub Secretarias, Controladorias e Sub Procuradoria Geral do Municipio;
L 111 — 3° Nivel — Coordenadorias;

i IV —4° Nivel — Auditorias, Gabinete do Prefeito e Departamentos;

g1 II1 — 5° Nivel — Divisdo e Assessorias.

R, Ei

o SECAO II
DA INTEGRACAO NA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
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i Art. 9° - A integragiio de orgdos e entidades na administragdo municipal processar-se-a
1 por subordinagdo, vinculagdo ou cooperagao.

Art. 10° - Para os fins desta Lei, entende-se:

I — por subordinagio, a relagdo hierdrquica entre o Prefeito € as Secretarias ¢ entre estas
€ 0s 0rgios;

II — por vinculagdo de supervisdo governamental entre Secretaria e as areas de sua
competéncia e ndo sujeita, por sua natureza juridica, & subordinagio hierarg uica;

Tl — por cooperagdo, a relagio de planejamento, coordenagéo € articulacdo entre as
Secretarias ¢ as entidades de direito privado, compreendidas em area de competéncia
nFo sujeita, por sua natureza juridica, & supervisio governamental e a subordinagio
hierarquica.

SECAOQ 111
DA ADMINSTRACAOQO INDIRETA

Art. 11 — A administragdio indireta é constituida de entidades com personalidade juridica
e autonomia administrativa e [inanceira, compreendendo:

1 — autarquia;

11 — sociedade de economia mista;

11 — empresa pablica;

IV — funda¢do publica.

Pardgrafo Unico — As atividades mencionadas neste artigo vinculam-se ao Prefeito
Municipal ou a Secretaria Municipal em cuja drea de competéncia sc enquadra a sua
propria atividade.

Art. 12 — Para os efeitos desta Lei, considera-se respectivamente:

| - Autarquia: entidade criada por Lei, com personalidade juridica de direito pablico,
patrimdnio e receita proprios ¢ capacidade de auto administragéo sob controle estatal
para execular atividade tipica da Administragao municipal que, para melhor
funcionamento requeira gestdo administrativa ¢ financeira descentralizada;

1 — Sociedade de Economia Mista: entidade instituida sob a forma de sociedade
andnima, na forma em que venha a ser proposta em Lei Municipal, para a exploragdo de
atividade econdmica, com participagdo majoritaria do Municipio ou de entidade da
administragfo indireta municipal no capital votante;

[IT — Empresa Publica: entidade instituida por Lei, com personalidade juridica de direito
privado e organizada sob qualquer forma em direito permitida para exploragdo de
atividade econdmica imposta por forga de contingéncia ou conveniéncia administrativa,
dotada de patrimdnio préprio ¢ maioria de capital votante pertencente ac Municipio,
admitida a participagdo de outras pessoas juridicas de direito piblico interno ¢ de
entidade da administragio indireta municipal;

TV — Fundagio Publica: é a entidade criada por Lei especifica, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito piblico, autonomia administrativa e financeira,
patrimédnio ¢ receita proprios, tendo por finalidade desenvolver atividades de cunho
assistencial, cultural, educacional, hospitalar, de estudo e pesquisa ou de apoio'és
referidas finalidades, que por necessidade operacional deva ser assim organizacda.
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Paragrafo Unico — Além do estabelecido neste artigo, a fundagio pablica com objetivo
educacional- ¢ hospitalar, bem como a de ensino, gozard, também, de autonomia
did4tico-académica e cientifica.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES ORGANIZADAS EM SISTEMA

Art. 13 — A organizagdo em sistema tem por finalidade assegurar a concentragio, a
descentralizacio do processo decisério e a articulagdo do esforco técnico para
padronizagio, aumento de rentabilidade, uniformizagio, celebridade e economia
processuais, combate ao desperdicio, contengdo de gastos e progressiva redugiio dos
gastos da Administragao municipal.

; Art. 14 — A acfio da Administragio municipal do Poder Executivo pautar-se & pelos
’ preceitos constantes nesta Lei e pelos seguintes principios basicos:

| — planejamento;

SIS I Il — coordenacdo e articulagdo;

I11 — descentralizagdo;

IV —controle;

V — modernizagdo

3 SECAO I
DO PLANEJAMENTO

|

Art. 15 — Planejamento ¢ para os fins desta Lei, o estabelecimento de politicas,
diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientam e conduzem a agdo
governamental e suas finalidades institucionais e ao cumprimento da realizagio de
servigos publicos de interesse local. :

Art. 16 — A agfio governamental do Poder Executivo em articulagdo com a Camara
Municipal e os segmentos organizados da comunidade, obedecerd o plancjamento que
vise promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio de Candpolis e
compreenderd a elaboragdo, o acompanhamento ¢ a avaliagio dos seguintes
instrumentos administrativos:

1 — Plano Operacional de Governo;

IT — Programas Gerais e/ou Setoriais, de duragio anual efou plurianual;

[T — Diretrizes Orgamentarias;

IV — Programagio Financeira de Desembolso.

Art. 17 — Incluem—se entre as fungdes de planejamento:

1 — a identifica¢io dos aspectos de planejamento institucional necessarios a consecugio
de objetivos e metas do Governo Municipal;

11 — a analise de viabilidade técnico-administrativa de planos e projetos integrantes dos
instrumentos de planejamento; ‘ '
T — a verificacdo dos ajustes necessdrios & consecucdo de cbjetivos ¢ metas previstas
nos programas e projetos.
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Art. 18 — Constard dos planos do Governo a especificagdo dos oOrgios e entidades
responsaveis por sua execugao.

.- SECAO IT
P , DA COORDENACAQO E DA ARTICULACAO

Art. 19 — Coordenagio e articulagio constituem, para os fins desta Lei, o entrosamento
permanente das atividades éntre todos os niveis ¢ areas de planejamento até a execuciio
L ' dos planos, programas e projetos da Aduministragdo municipal, visando a melhor
' utilizagio de seus recursos humanos, financeiros ¢ materiais. :
Paragrafo Unico — Os atos administrativos que instituirem planos, projetos e atividades,
deverdo definir a quem cabe a coordenagéo geral dos trabalhos a serem desenvolvidos.

Art. 20 — Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos dependentes de ato ou despacho
deverdio ter sido previamente coordenados e articulados entre as Secretarias Municipais,
érgdos e entidades nele interessados e/ou envolvidos, inclusive quanto aos aspectos
administrativos ¢ financeiros pertinentes, por meio de consultas e entendimentos, com
vistas a solucdes ¢ harmonizadas com a politica geral e setorial do Municipio.

. SECAO III
L] DA DESCENTRALIZACAO

Art.21 — O Poder Executivo adotard politica de descentralizagdo de seus servigos,
fungdes ¢ atividades. :

Paragrafo Unico — A descentralizagdo tem por objetivo assegurar maior qualidade nas
decisdes e situar 0s servicos, as fungdes e as atividades do Governo Municipal 0 mais
AR proximo do cidaddo, dos fatos, das necessidades a atender ou problemas a resolver, de
KB modo a permitir a participagdo da populagdo na formulagéo de demandas, aspiragdes ¢
i projetos, bem como no estabelecimento de prioridades e no controle das agbes do
Governo.

SECAO 1V
. DO CONTROLE

J Art. 22 — O controle na administragiio municipal tem por finalidade asscgurar que:

_ 1 — os resultados da gestio sejam avaliados para a formulagdo e o ajustamento das
i politicas, diretrizes, projetos e programas do Governo;

- II — sejam cumpridos os procedimentos e normas;

111 — os recursos sejam resguardados contra o uso indevido ¢ delito contra © patriménio
pablico.

Art. 23 — Os orgios e entidades da administragdo piblica municipal submetem-se acs
controles externo e interno. :

§1° - O controle externo a cargo da Camara Municipal serd exercido com o auxilio do
Tribunal de Contas do Estado.

§2° - O Poder Executivo dispora de sistema de controle interno através de:

[ — fiscalizagdio contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial;
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I — avaliagdo do cumprimento de metas previstas, principalmente no que se refere &
comprovagio de sua legalidade e a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

11T — controle das operagdes de crédito;

IV —apoio a agdo de controle externo,

Art. 24 — O controle na administrago municipal do Poder Executivo serd exercido:

[ — pela chefia competente, quanto 4 execugdo de programa e a observéncia das normas;
Il — pelos orgios e unidades administrativas do sistema, para o atendimento, a
orientacdo normativa, a supervisio técnica e a fiscalizaglo das operagdes;

111 - pelo Servigo de Controle Interno da Administragéo direta e indireta do Municinio.

Art. 25 — O Poder Executivo estabelecera os procedimentos necessarios & efetivagéo do
controle na administragio municipal mediante Decreto.

| SECAO V
L - DA MODERNIZACAQ

E Art.26 — A administragio municipal do Poder Executivo promoverd sempre a
e modernizagiio institucional de seus Orgdos ¢ entidades, entendida, esta, como um
processo de constante aperfeigoamento institucional, mediante reforma administrativa,
reforma normativa, desburocratizagio e desenvolvimento de recursos humanos em
‘ atendimento econdmico, social ¢ ao progresso tecnologico.

CAPITULO V
DO PLANO DE GOVERNO

, Art. 27 — A acio administrativa do Poder Executivo obedecerd ac Plano Operative do
i Governo Municipal, cuja aprovagdo compete ao Prefeito.

1l ‘ Paragrafo Unico — O Plano Operativo do Governo Municipal ¢ a consolidagdo, pelo
orgio de planejamento, dos programas, projetos e atividades elaborados pelos 6rglos
setoriais.

Art. 28 — Os 6rglios de planejamento ¢ de finangas municipais elaborarao, em conjunto,
a programacdo financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberagdo dos recursos
necessarios.

Art. 29 —~ O prefeito Municipal prestard a Cémara Municipal, contas relativas ao
exercicio anterior, nos termos da Constituigdo do Estado e da Lei Organica do
Municipio. '

CAPITULO VI
DA SUPERVISAQ MUNICIPAL

Art. 30 — Todo 6rgdo ou entidade da Administragdo municipal do Poder Executivo esta
sujeito a supervisdo governamental exercida pelos titulares das Secretarias Municipais e
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oo : da Controladoria Interna, excetuando-se aquelas submetidas a supervisdo direta do
‘ Prefeito.

Art. 31 — A supervisio governamental tem por objetivo promover a execugio dos
planos, programas e projetos do Governo e a eficacia da atuaglio de cada Secretaria ¢ a
observancia da legislagdo federal e estadual.

Art. 32 — A supervisio das entidades que integram a Administragdo municipal, por
vinculagdo ou cooperagio, respeitada a autonomia administrativa ¢ financeira, terd
comeo finalidade assegurar: ,
I — o cumprimento, a observancia ¢ a realizacfio das finalidades fixadas nos seus atos
s constitutivos;

. IT — a harmonia politica, as diretrizes e a programacdo do Governo em sua drea de
g : atuacdo;

‘ [11 - a efetividade de agio governamental;

| V — a congruéneia da agiio governamental com os cendrios sé¢io — econdmico, politico,
organizacional e administrativo na realidade social e nas expectativas da comunidade.

Art. 33 — Cada Secretaria, no exercicio da supervisdo, deverd:

i I — fazer observar os principios definidos nesta Lei;

11 — zelar pela observancia das normas estabelecidos pelo 6rgéo central:
111 — avaliar o desempenho administrativo dos érgdos supervisionados;
[V - fortalecer o sistema do mérito na politica de recursos humanos.

Art. 34 — Para efeito de superviso, cada entidade devera:

| — prestar contas de sua gest#o, na forma e nos prazos estipulados;

Il — prestar informagdes, quando sohcntados por intermédio do titular da Secretaria a
que se vincula;

HI — relatar, periodicamente, os resultados de suas atividades.

TITULO I
ORGANIZACAQ, ESTRUTURA E COMPETENCIA DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAQ DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 35 — A organizacdo da Administragdo municipal compreende:
| — a estrutura basica;
11 —a estrutura complementar.

Art. 36 — A estrutura bésica é constituida pelas Secretarias Municipais € os orgdos que
as compdem.

Art. 37 — A estrutura complementar complecnde os ¢rglos colegiados de natureza
consultiva, deliberativa ¢ de controle.
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- ~ CAPITULOII
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAQ MUNICIPAL

Art. 38 — A estrutura orgnica basica da Prefeitura Municipa! de Canapolis, para a
consecugio dos servigos publicos, nos termos das competéncias constitucionais e da Lei
Organica, € a que consta desta Lei e compreende as seguintes Secretarias:

1 — Secretaria Municipal de Governo;

i I — Procuradoria Geral do Municipio;

§ ) 111 — Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento, Gestdo ¢ Habitagdo:

! 1V — Secretaria Municipal de Fazenda;

' V — Secretaria Municipal de Administragio ¢ Recursos Humanos;

e VI - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

!;i ) ‘ VI =Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

%! VI — Secretaria Municipal de Satde;

! IX — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

, X — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos;

“ X] - Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econdmico e Meio
; Ambiente;

XI1 - Secretaria Municipal de Compras ¢ Licitagdes.

XII1 - Controladoria Interna; _

Paragrafo Unico — As secretarias sio autdnomas entre si e diretamente subordinadas ao
i’ Prefeito.
B _

: o ‘ SECAO I

f DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

I

L Art. 39 — A Secretaria Municipal de Governo compreende 0s seguinles Orgaos:

I — Gabinete do Prefeito: '
o a) Divisdo de Expediente ¢ Registro;
b) Divisdo de Protocolo ¢ Arquivo.

X 11 — Departamento de Relagdes Pablicas ¢ Imprensa;
Art. 40 — A Secretaria Municipal de Governo, 6rgdo de competéncia administrativa, ¢

, responsavel pelas atividades de natureza politica, coordenagdo e execugiio dos servigos
b de comunicagfo social da Prefeitura.

Art. 41 — A Secretaria Municipal de Governo compete:

1 — supervisionar a correspondéncia oficial e encaminha-la ac Prefeito;

IT — coordenar a representagiio social e politica do Poder Executivo;

[ 111 — assistir ao Prefeito na coordenacio das atividades politicas e administrativas;

i p IV — organizar a agenda de programas e atos oficiais, atividades e audiéncias do Prefeito
|

I

e tomar as providéncias necessdrias a sua observancia;
V — plangjar e elaborar contratos e atos oficiais, atividades como Projetos de Lei,
| Portarias, Decretos e outros de natureza administrativa; '
e VI — coordenar e fazer executar todo o servico de comunicagdio social, imprensa,
) relagdes publicas e de publicidade;
kL V11 — divulgar ates e fatos da Administragio Municipal;
! .
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V111 — elaborar campanhas para a divulgagio de eventos;

IX — promover, em conjunto com as demais Secretarias, campanhas de educagio
comunitéria;

X — manter a comunidade permanentemente informada sobre os planos ¢ realizagdes da
Administragfo mummpal

XI — manter o arquivo de publicagles que contenha notas e noticias sobre o Municipio;
X1i — coordenar as relagdes do Poder Executivo com o Poder Legislativo, promovendo
contatos com os vereadores.

’ XXIIT ~ receber e encaminhar solicitagdes provenientes da Camara Municipal,
a providenciando o seu imediato atendimento;

XIV- assessorar as unidades administrativas na elabora¢do de planos, programas ¢
projetos.

i
i
i
{
b

SECAO II ,
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 42 — A Procuradoria Geral do Municipio compreende os seguintes 0rgaos:
[ — Procuradoria Geral;

- a) Sub Procuradoria Geral do Municipio;

H b) Assessoria Juridica.

Art. 43 — A Procuradoria Geral do Municipio é o drgdo responsavel por centralizar as
atividades de representagio juridica do Municipio ¢ da Prefeitura Municipal, em juizo
‘ ou fora dele] e presta consultoria em assuntos juridicos de interesse local, ao Prefeito e
[ aos orgdos da administrag@o.

Art, 44 — A Procuradoria Geral do Municipio compete:
I - planejar, coordenar ¢ executar as atividades de representagfio juridica do Municipio;
) 1! — prestar consultoria em assuntos juridicos;
; ' 111 - pronunciar-se, por meio de parecer, sobre matéria juridica;
‘ 1V — zelar pela exata e uniforme observéncia das Leis Mumc;pa]s e promover a sua
. aplicagdo e divulgago;
? V — representar a municipalidade em qualquer instancia;
- VI — supervisionar a elaboragdo de normas de edificacdo, loteamento ¢ zoneamento,
VIl - promover a cobranga judicial de Divida Ativa e de quaisquer outros créditos do
Municipio que ndo sejam liquidados nos prazos legais;
VIII — assistir juridicamente nos atos de alienagéo e aquisi¢do de imoveis do Municipie,
bem como as atividades licitatorias do Municipio;
P IX — organizar e manter atualizada a coletdnea de Leis, Decretos, Portarias ¢ demais
. documentos da Administragio municipal;
| X — coordenar os inguéritos administrativos;
i X1 — coletar dados sobre a Legislagdo Federal;
X1 - promover estudos e pesquisas para a consolidagio de Legislagio Municipal, em
especial a regulamentagéio da Lei Orgénica do Municipio. '

Art. 45 — Para fins desta Lei, o cargo de Procurador Geral do Municipio tem nivel
hierarquico ao de Secretario Municipal.
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| SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTQ, ORCAMENTO,
GESTAO E HABIT ACAO

Art. 46 — A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento, Gestdo ¢ Habitagio
compreende .os seguintes érgdos. '

I — Sub Secretaria de GestZo de Convénios;

I1 — Controladoria de Prestacio de Contas;

I11 — Departamento de Planegjamento e Habitagdo:

a) Divisdo de Topografia e Transito;

b) Divisdo de Habitagdo;

c) Divisfo de Fiscalizagdo de Obras Particulares.

IV - Departamento de Orgamento e Estatistica
a) Divisdo de Or¢amento;
b) Divisfio de Estatistica.

Art. 47 — A Secretaria Municipa) de Planejamento e Habitag¢do é 6rgdo de coordenadoria
geral e controle, responsavel pelas atividades de plangjamento do Municipio.

Art. 48 — Compete 4 Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento, Gesido e
Habitacéo:

1 - planejamento global e setorial do ,Munic[pio, claboragic de diretrizes ¢ orgamentos
anual e plurianual do Governo;

Il - articular-se com os orgios e sistemas de plangjamento Federai, Estadual e
Associagio de Municipios;

111 — elabora¢do, acompanhamento e avaliagio o Plano de Governo;

1V — modernizagio da estrutura e procedimentos administrativos;

V — estudos e pesquisas relativos a consolidagdo da Legislagdo Municipal em vigor;

VI - plancjamento urbano e execuglo da politica de desenvolvimento do Municipio;

V11 — elaboragiio de normas técnicas pertinentes a edificacdes urbanas;

VIII — elaboragdo do Plano Diretor de Desenvolvimento;

IX — fazer cumprir, através de fiscalizago, as especificagdes e exigéneias referentes a
localizagfio de edificagdes particulares e das normas técnicas urbanisticas do Municipio;
X — licenciamentos relativos ao poder de policia, assim com das posturas municipais;

XI — concessio de alvara ou de autorizagdo em sua area de agio;

XII — exame e despacho em processo de licenciamento de obras ¢ de parcelamento do
solo urbano, na forma de legislagio prépria;

XIII — planejar e executar os servigos cartograficos do Municipio;

XV — planejar e executar a politica de habitagdo popular do Municipio.

§ I° S4o atribuigdes especificas do Subsecretério Gestor de Convénios:
- zelar pelo cumprimento integral do convénio ou instrumento congénere;

I] - implementar os instrumentos de controle necessarios para a real verificagfio de
seu cumprimento, sempre em conformidade com as orientagdes da CGM e
PGM;

. - acompanhar a execugdo do convénio ou instrumento  congénete,

responsabilizando-se pela avaliagdo de sua eficacia;
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IV. - manter atualizado todos os campos do Sistema de Contratos ¢ Convénios da
Administracdo Municipal, comunicando o seu vencimento ao ordenador de
despesa de sua Secretaria com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias:

V. - encerrar no Sistema de Contratos € Convénios da Administragdo Municipal o
convénio ou instrumento congénere quando de sua conclusdo, dendneia, rescisdo
ou extincdo, sob pena de responsabilizagdo do seu gestor;

VI. - controlar os saldos dos empenhos dos convénios ou instrumentos congéneres;
VII. - prestar, sempre qué solicitado, informagdes sobre a execugio dos convénios ou
instrumentos congéneres sob sua responsabilidade, entre outras;
VIII. - controlar os prazos de prestacdo de contas dos convénios ou instrumentos.

congéneres, bem como efetuar analises e encaminhar ao ordenador dc despesa
para aprovagio.

§ 2° - Para tanto devera o Sub Secretério gestor de convénios:

1 - providenciar copia do convénio cu instrumento congénere;

Il - conhecer detathadamente as clausulas estabelecidas no convénio ou instrumento
congénere, bém como seu Plano de Trabalho;

[11- zelar pelo fiel cumprimento do objeto do convénio ou instrumento congénere;

1V — buscar treinamento junto aos rgaos convenentes;

V - providenciar o langamento do convénio ou instrumento congénere no Sistema de
Contratos e Convénios da Administragdo, apés a publicacdo, responsabilizando-se pela
sua atualizacdo sempre que houver alterag@o;

VI — atentar aos pregos praticados no mercado, a fim de comparar com as despesas
realizadas pela convenente, no momento da apresentaggo do plano de trabalho e quando
da verificacio das notas ¢ documentos fiscais contidos na prestagéo de contas;

Vil - providenciar mecanismos de controle sobre a execugio do convénio ou
instrumento congénere.

§ 3° - Compete ao Controlador de Prestagio de Contas:

I- Controlar o real cumprimento do convénio ou instrumento congénere, sempre em
conformidade com as ortentacdes da CGM e PGM;

Il — Realizar a prestagdo de contas dos convénios ou instrumentos congéneres;

[1I — Controlar a execugdo dos convénios ou instrumentos congéneres.

SECAO 1V
‘DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 49 — A Secretaria Municipal de Fazenda compreende os seguintes orgios:
I — Controladoria Contabil;

II'-Departamento Contabil;

11T — Departamento de Tesouraria;

1V — Departamento de Rendas:

a) Divisdo de Cadastro Fiscal;

b) Divisdo de Rendas;

¢) Diviséo de Fiscalizagio de Tributos.

Praca 19 de Margo, n° 304, Caixa Postal 32 - Centro - Fone.: (34)3266: 3500 - CEP. 38380-000 - Candpolis - Minas Gerais



W
(cgﬁ‘a'po’is Mun-icipio de Canéapolis - Prefeitura Municipal

\ Poder Executivo
Cuidando da cidade por vocé. CNPJ N 18.457.200/0001-33

Art. 50 — A Secretaria Municipal de Fazenda ¢ o érgdo central de planejamento ¢
execugdo da politica fazendaria do Municipio, responsdvel direta pelo langamento e
arrecadagio de tributos e rendas municipais, aplicago da legislagdio {ributaria e o
processamento de receitas e despesas.

Art. 51 — Compete & Secretaria Municipal de Fazenda:

I'— execugdo da politica fazenddria, programas, projetos e atividades relacionadas com a
area financeira e tributaria; ~ -

11 — exercer as funcdes de gestdes financeiras ¢ contabilidade;

Il — manter o lancamento ¢ arrecadagio de tributos e rendas em observancia a.
legislagio propria;

IV — processamento das despesas e respectivo fluxo de liquidagdo; ,

V — sugerir atualizagdo de procedimentos administrativos com vistas a dinamizar a
politica financeira do Municipio;

V1 — programar a liquidagio de compromissos financeiros dentro dos prazos assumidos,
zelando pela manutengfio do crédito; ‘

VII — relacionar-se com as demais Secretarias no sentido de programar a liberagiio dos
recursos de acordo com a disponibilidade financeira;

VI — manter a programagio de compras diretamente com a Secretaria Municipal de
Compras ¢ Licitagdes e a execugdo orgamentdaria com a Secretaria Municipal de
Planejamento e Habitagdo;

IX — autorizar a realizacdo de toda e qualquer despesa da Admiristraciio, desde que
atendidos os procedimentos que indiquem a disponibilidade financeira ¢ orgamentaria;
X — responsabilizar-se pelo pagamento somente daquelas despesas autorizadas pelo
Secretario Municipal de Fazenda. '

§1° - Sdo atribuigdes especificas do cargo de Contralador Contabil da Secrefaria
Municipal da Fazenda: ‘

I - Redigir o Plano Plurianual (PPA);

[1 - redigir a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

N1- redigir a Lei de Orgamentaria Anual (LOA);

1V - realizar o langamento e o acompanhamento dos dados do municipio exigidos pelos
sistemas de informatica oficiais disponibilizados pelo Tribunal de Contas de Estado;

V — realizar o acompanhamento criterioso da Contabilidade Publica do Municipio nos
termos da Leéi de Responsabilidade Fiscal;

V1 — emitir relatorios contabeis das receitas ¢ despesas do municipio bimestralmente e
encaminhar ao Secretdrio Municipal da Fazenda.

o SECAO V )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

Art. 52 — A Secretaria Municipal de”Administragio e Recursos Humanos compreende
05 seguintes Orgaos:

I — Coordenadoria Geral de Méquinas ¢ Transportes;
11 — Auditoria Fiscal;

111 — Departamento de Recursos Humanos;
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IV — Departamento de Cadastro Fisico:

a) Divisdo de Cadastro Mobilidrio e Imobiliario.
V- Departamento do Arquivo Publico;

VI — Departamento de Controle de Frotas.

Art. 53 — A Auditoria Fiscal, além de desempenhar a fungdo de auditoria interna,
exercerd, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Fazenda, as agbes genéricas de
fiscalizagdo de rendas, voltadas para arrecada¢do e recuperagdo da receita propria do
Municipio, bem como a organizagio do cadastro fisico.

Art. 34 — A Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos ¢ orglo
responsavel pelas fungdes inerentes as atividades ligadas & politica de recursos
humanos, do patriménio e servigos de administragdo do Municipio.

Art. 55 — Compete & Secretaria Municipal de Administragdo € Recursos Humanos:
| — promover o recrutamento, selegdo, lotagio e treinamento de Servideres do
Municipio; ~
1l — administracdo dos servigos gerais de patriménio, arquivo, almoxaritado e servigos
gerais da administragdo municipal;

! 111 — administracdo dos prédios e dos bens pablicos municipais;
IV — executar o servigo de auditoria interna;
V — apresentar sugestdes que viabilizem o melhor aproveitamento dos Servidores do
Municipio através de alterndncia das atividades de rotina;
V1 — manter atualizados os dados cadastrais dos servidores ¢ da respectiva vida
funcional dos mesmos;
V11 — zelar pelo cumprimento da Legislagdo de pessoal.

SECAQO V!
'DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 56 — A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura compreende os seguintes
6rgdos:

| — Departamento de Educag@o:

a) Divisao de Ensino;

b) Divisdo de Assisténcia Educacional.

11 — Departamento de Cultura;
a) Divisio de Cultura;
b) Divisdio de Patrimdnio

1 - Departamento de Musica - Maestro Regente;

Art. 57 — A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura é o 6rgdo responsdvel pelo
planejamento, coordenagdo e execugdo de atividades ao ensino pré-escolar ¢
fundamental do Municipio e, supletivamente, nos demais niveis de educagao dos
programas de alimentagio e assisténcia médico-odontolégica aos escolares matricuiados
na rede municipal de ensino, & realizagio ¢ difusdo de programas e projetos culturais do

Municipio. /
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Art. 58 - A Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura € o orgdo de plangjamento e
execugdo dos servicos, fungdes e atividades de educagfio a cargo dos Governos Federal
e Estadual que forem da Lei ou mediante convénio.

Art. 59 — Compete & Secretaria Municipal de Educagio e Cultura:

[ — administragdo e supervisdo de ensino plOblico municipal,

I1 — execugdo da politica de alimentagéo e satde escolar;

11T — planejamento e execugo de atividades de formacdo e reciclagem de profissionais
do ensino; .

IV - programas de assisténcia ao educando;

V —incentivo as atividades culturais do Municipio; : ,

V] — levantamento de dados estatisticos com vistas a promover o melhor atendimento ao
educando, com especial observincia aos eventos proprios da zona rural;

VIl — campanhas de estimulo ao aprimoramento de educando através de gincanas,
filmes e excursges. ,

§ 1° - Serdo atribuigdes do Departamento de Misica-Maestro Regente cumprir todas as
determinagdes emanadas pela Secretaria de Educagio e Cultura, responsabilizar-se
pelos ensaios e apresentagdes da Banda Musical Municipal, orientar e avaliar o
desempenho profissional de cada musico.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNCIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 61 — A Secretaria de Esporte, Lazer ¢ Turismo compreende os seguintes drgos:
I — Departamento de Esporte e Lazer;
Il — Departamento de Turismo.

Art. 62 — A Secretaria de Esporte, Lazer ¢ Turismo compete:

| — Administragdo e supervisio das dreas de recreagdo, esporte e lazer do Municipio
como, Ginasios Esportivos, Poliesportivo, Parque de Lazer e Turismo da Cachoeira do
Cérrego do Cerrado, Pista de Motocross e outras instalagdes que vierem a ser criadas
pela Administragdo, com a mesma finalidade.

I - a formulagdo, coordenagdio e execugdo da politica, planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio;

[11 — o planejamento e organizagdo do calendério esportivo e turistico do Municipio,
promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes € eventos programados;

1V — a captagfio e atragdo de eventos, seminarios e feiras de negécio para o Municipio;
V — a promogio de campanhas e agdes para o desenvolvimento da menialidade
turistica no Municipio e a participagfio da comunidade local no fomento ao turismo;
V1 — a formulagio de politicos, planos ¢ programas de esportes e recreagdo, em
articulagio com os demais 6rgios municipais competentes € em consonincia com 0s
principios de integra¢do social e promogao da cidadania;

VIl - a promogio e coordenagdo de estudos e analises ‘visando a atragdo de
investimentos e a dinamizacdo de atividades esportivas e recreativas no Municipio;
VIIT — a celebragdo, a coordenagdo € 0 monitoraimento de convénios e parcerias com
associacdes e entidades afins, piblicas e privadas, para a implantagio de programas ¢
realiza¢do de atividades esportivas e de lazer;
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IX — o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 63 — A Secretaria Municipal de Saiide compreende os seguintes orgfos:
1 — Departamento de Satde:

a) Divisdo de Atendimento Médico;

b) Divisdo de Atendimento Odontoldgico. |

IT — Departamento de Vigiléncia‘ Sanitaria:

a) Divisdo de Controle de Alimentos ¢ Estabelecimentos;

b) Divisdo de Saade Ambiental, Satide do Trabalhador, Saneamento e Estabelecimentos
de Sadde.

Art. 64 — A Secretaria Municipal de Satde é érgdo de planejamento e execugdio de
servicos, fungdes e atividades relacionados a saide, a cargo dos Governos Federal e
Estadual, que forem objetivo de municipalizagdo, na forma de Lei ou mediante
convénio, sendo igualmente o orgéo responsavel pela execugdio do Sistema Unico de
Saude — SUS, no Municipio.

Art. 65 — Compete a Secretaria Municipal de Saade:

1 — programas para atendimento de satde publica, compreendendo o atendimento
médico-hospitalar e saneamento basico; .

11 — promover campanhas visando esclarecimento da populagiio sobre hmenc ¢ salde
pablica;

111 - promover inspegdes sanitarias de competéncia do Municipio;

1V — viabilizar o atendimento médico ¢ odontoldgico & populagdo carente;

V — promover o fornecimento de medicacéo urgente & populagdo carente;

VI — proporcionar a locomogdo de doentes a outros centros quando constatada a
extrema necessidade;

V11 — administrar os postos de saude;

§ 1° - O cargo de Superintendente do Departamento de Vigildncia Sanitdria sera
exercido por profissional da area de saide ou afins, devendo o Departamento de
Vigilancia Sanitdria funcionar de forma articutada coma as demais unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Saide, no sentido de atender as suas
atribui¢des e competéncias.

§ 2° - Sdo atribuigdes do Depanamento de VigilAncia Sanitdria:

1 — Planejar, ¢oordenar, organizar, controlar e avaliar as agdes de vigilancia sanitaria no
ambito do municipio, de acordo com as deliberagdes do Conselho Mummpal de Saide;

11 — Colaborar com os orgios competentes da Unido e Estado na fiscalizagdo das
agressdes ao meio ambiente que tenham repercusso sobre a satde humana, e atuar para
controla-las; ’
11T - Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populagio e
substancias pre]udtmals a sua saade;
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IV — Elaborar o Cédigo Sanitario Municipal para o exercicio do poder de policia do
Municipio quanto a qualidade sanitaria dos bens de consumo e servigos prestados que se
relacionem direta ou indiretamente com a salde;

V — Promover a integragio da Vigilancia Sanitaria com os orgios de defesa do
consumidor;-

V1 — Fiscalizar a propaganda comercial no ambito do Municipio no que diz respeito a
sua adequago as normas de prote¢dio 4 salide;

VIl — Promover programas de disseminagdo de informagdes de interesse a saGde do
consumidor,m para a populagdo em geral;

VIil - Estimular a participacdo popular na fiscalizagdo das agdes sobre meio ambiente,
da produgio e circulagio de bens e da prestagdio de servigos relacionados direta ou
indiretamente com a saide; : ,

IX — Concentrar as agdes de vigilancia sanitdria sobre produtos, servicos e ambientes
com maior potencial de riscos a saide;

X — Solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de érgdos federais ¢ estaduais
necessarios 4 viabilizagio da implantagdo de um sistema de vigildncia sanitdria
municipa! que atenda aos anseios da populagdo, de forma a resgatar a fungéo social de
vigilancia sanitaria;

X1l — Fornecer 4 Unidades Federal e Estadual, informagdes reterentes & atuaciio da
vigilancia sanitaria o municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva integragdo
entre os drgfos responsdveis por esta atividade em outros niveis;

X1} - Buscar apoio e subsidios sempre que forem necessarios, exigindo o cumprimento
das normas regulamentadoras, normas técnicas especificas, de conformidade com a Lei
vigente, assim, como em carater complementar, adotar norma, preceitos ¢
recomendagdes de organismos nacionais e internacionais, referentes a protecéo da satde
do trabalhador, do servigo de saneamento, alimentos, ambiental e medicamentos.

SECAOQ IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Art. 66 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete os seguintes
orgios:
| — Departamento de Desenvolvimento Social:
a) Divisdo de Assisténcia Social.

Il — Departamento de assisténcia & pessoa idosa;
111 — Departamento de assisténcia 4 crianca e adolescente;

v - Departamento_ de assisténcia @ mulher;

\Y —'Departamento de assisténcia a pessoa com deficiéncia fisica;
VI — Departamento de equoterapia;

VII - Departamento de defesa dos Direitos Humanos.

Art. 67— A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social € érgéio de plangjamento e
execucdo de servigos, fungdes e atividades relacionadas ao desenvolvimento social, a
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cargo dos Governos Federal e Estadual, que forem objetivo de municipalizagio, na
forma de Lei ou mediante convénio.

Art. 68 — Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimente Social:

[ — Promover a formulagiio, a implementagiio, a coordenaciio ¢ a avaliagdo da politica
publica de assisténcia social:

Il - coordenar a acdo social e assistencial no Municipio, através de eslreilo
relacionamento com orgdos federais e estaduais ¢ entidades com o objetivo de se
realizar uma programagio ordenada e unificada;

[11 - realizar acdes sociais, observando os limites da competéncia do Municipio, visando.
dar as familias, condigdes para a realizag@o de suas fungdes sociais;

IV — com observancia na legisla¢do, assegurar as criangas € aos adolescentes, com
absoluta prioridade, o direito & cultura, & dignidade, ao respeite, a liberdade ¢ a
conveniéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de todas as formas de
negligéncia, descriminagio, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao;

V — formular politicas de amparo & pessoa idosa, assegurando a sua_ participagdo na
comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar, e garantindo-lhe o direito a vida;
VT — formular politicas de amparo, seguranga, acesso e estimulo &s pessoas portadoras
de deficiéncias;

VII — promover a triagem ¢ 0 encaminhamento de doenles mentais ¢ desvalidos;

VIII — fiscalizar a aplicagio, pelas entidades assistenciais favorecidas, das subvengdes
municipais que lhes forem destinadas;

IX — atendimento a indigentes ¢ encaminhd-los a servigos municipais ou p]lvadoq de
assisténcia social;

X — apurar, apresentar ¢ analisar dados estatlsllcos sobre problemas de natureza social,
apresentando alternativas de solugéo;

X1 — proteger ¢ encaminhar menores abandonados;

XII — promover o agenciamento ¢ aproveitamento de méo-de-obra local.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 69— A Secretarla Municipal de Obras e Servigos Piblicos compreende os seguintes
orgaos:
| — Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura Urbana
a) Departamento de Obras ¢ Almoxarifado,
b) Departamento de Servigos Urbanos:
1 - Divisdo de Pragas;
2 - Diviséo de Cemitérios;
3 - Divisdo de Feira Livre.
¢) Departamento de Limpeza Pablica.
d) Departamento de Rede Esgoto.
e) Departamento de Vigilancia.

I — Coordenadoria e Gerenciamento da Patrulha Mecanizada do Municipio.
a) Departamento de Oficina e Almoxarifado; ‘
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Art. 70 — A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos ¢ Orgao responsdvel pela
execucdo de obras de construgdo ¢ reforma, bem como servigos de interesse piblico do
Municipio.

Art. 71 — Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pliblicos:

I — executar as Obras PlOblicas Municipais;

Il — fiscalizar a execucdo de obras e servigos do sistema viario do Municipio;
I11 — conservar as obras pablicas municipais;

[V — execugdo e manutengdo de obras e servigos do sistema vidrio do Municipio:
V — coordenagdo e execugdo da limpeza urbana;

V1 — execugdo de obras de sinalizagdo de transito;

VII — administragdo e manutengio de pragas, parques e jardins;

VIII — elaboragdo ¢ execugdo de projetos paisagisticos;

[X — administragio dos servigos de oficina e transporte;,

X — manutengio e conservagdo de frota.

SECAO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

Art. 72 — A Secretaria Municipal de Agricuitura, Desenvolvimento Econémico ¢ Meio
Ambiente compreende o0s seguintes drgdos:

I — Coordenadoria e Gerenciamento da Unidade de Triagem e Compostagem de
Residuos Solidos Urbanos.

11 - Coordenadoria de Gerenciamento da Patrulha Rural Agricola Mecanizada.
a) Departamento de Assisténcia a Agricultura e Pecudria;

b) Departamento de Apoio a Indistria, Comércio e Servigos;

¢) Departamento de Meio Ambiente.

111- Coordenadoria de Servigos de lnfraestrutura Rural
a) Departamento de Estrada de Rodagem, pontes € mata-burros;

Art. 73 — A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econdmico ¢ Meio
Ambiente tem como objetivo planejar, coordenar e executar as atividades de cooperagdo
técnica, fomento ¢ apoio aos produtores rurais, as atividades dos produtores industriais,
comerciais ¢ de servigos no Municipio.

Art. 74 — Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econbmico
e Meio Ambiente:

I — prestar assisténcia técnica aos agricultores e criadores;

Il — executar campanhas de combate &s doengas ¢ pragas ‘que atacam lavouras e
criagdes; '

[11 — promover a distribuigdo ou a venda de sementes e mudas, assim como emprego
racional de fertilizantes, adubos e defensivos;

1V — promover 0 empréstima e/ou locagdo de maquinas ¢ equipamentos agricolas;
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V — incentivar programas de consorcio para aquisi¢io de maquinas, implementos,
matrizes € insumos;

VI — promover, juntamente com as entidades de classe, expasicdes ¢ feiras de natureza
industrial, comercial e agropecudria;

VII — formulagio, juntamente com as entidades de classe, da politica agricola e
industrial do Municipio;

VIIT — promover estudos € pesquisas com vistas ao desenvolvimento econdmico do
Municipio;

1X — estimular a organizagéo dc cooperativas de producdo e consumo;

X — promover a realizagio de pesquisas com o propésito de induzir atividades.
econdmicas mediante assisténcia técnica e outras formas de estimulo ao empresario;

X1 — propor, orientar e captar recursos técnicos ¢ financeiros necessarios & execugo de
programas e projetos;

X1l — coordenacdo ¢ implantagdo de programas de abastecimento & populagio,
principalmente & de baixa renda;

X1 — administrar as hortas comunitarias e supervisionar a distribuicdo de sua
producdo; ~

X1V — administrar a Usina de Triagem ¢ Compostagem de Lixo e de tratamento de
Esgoto;

XV — formulacio, desenvolvimento e coordenago da politica municipal de protegio e
conservagio do meio ambiente;

XVl — promover, incentivar e coordenar os programas de educagio dmblentdl do
Municipio.

SECAO XII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES

Art. 75 — A Secrelaria Municipal de Compras e Licitagdes compreende os seguintes
Orgdos:

I — Departamento de Compras

11 — Departamento de Licitagdes;

11 - Departamento do Almoxarifado Central.

Art. 76 = A Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes, em observincia as normas
gerais sobre licitag@es, promovera;

| — os processos licitatorios para aquisicdo de materiais, contralagdes de obras, servigos,
inclusive de publicidade;

[} — atendimento as solicitagdes de compras das Secretarias, desde que cumpridos os
procedimentos proprios de requisi¢do e, apds a autorizacdo da mesma pelo Secretario
Municipal de Fazenda;

Il — realizar os procedimentos de dados estatisticos ¢ comparativos de valores pagos
aos produtos regionais adquiridos.

SECAO XHI
DA CONTROLADORIA INTERNA
Art. 77 — A Controladoria Interna compreende 0§ seguintes 6rgios:
[ — Controle Interno:
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a) Sub-Controle Interno;
b) Comisséo.

Art. 78 — Compete a Controladoria Interna:

I — orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira ¢

patrimonial dos orgdos da administracdo, direta ou indireta, visando a utilizagfo
o racional e regular dos recursos e bens publicos; _
' Il — elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostas de
diretrizes, programas e agbes que objetivem a racionalizagfio da execugdo da despesa e o
i i aperfeigoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial no ambito dos orgios.
| da administragdo direta e indireta, bem ainda, que objetivem a implementacao da
75 arrecadacdo das receitas orcadas;
; . 11l - acompanhar a execugdo fisico-financeira dos projetos e atividades, bem como da
! aplicagdo, sob qualquer forma, de recursos pablicos;
: IV — tomar as contas dos responsdveis por bens e valores, inclusive do Prefeito no final
: de sua gestdo, quando ndo prestadas voluntariamente. '
i V — subsidiar os responsaveis pela elaboragio de- planos, orgamentos e programacio
financeira, com informagdes e avaliagdes relativas a gestio dos érgiios da administrag@io
municipal;
VI — executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operaciconal junto aos
orgdos do Poder Executivo; ,
VIl — verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdio, utilizacdo ou
guarda de bens e valores ptblicos, ¢ de todo aquele que, por agiio ou omisséo, der causa
a perda, subtragdo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou de
responsabilidade do Municipio;
VIl — emitir relatdrio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas €
balango geral do Municipio;
IX — organizar e manter organizado o cadastro dos responsdveis por dinheiro, valores €
bens piiblicos, assim com dos érgéos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de
Contas do Estado.

‘ Art. 79 — O Controlador ¢ o Sub-Controlador Interno serdo cargos de provimento em
comissdo e de livre nomeagio e exoneragdo pelo Chefe do Executivo.

Art. 80 — O Controlador do Servico de Controle Interno da Administragdo Direta ¢
Indireta do Municipio, além dos mesmos vencimentos e vantagens, terd, ainda, a mesma
posigio hierdrquica atribuida aos ocupantes dos cargos de Superintendéncia, ficando
vinculado a Procuradoria Geral do Municipio, reportando suas atividades ac Procurador
Geral do Municipio.

Art. 81 — O Controlador do Servigo de Controle Interno exerceré suas fungdes auxiliado
por servidores com habilitagdo compativel, colocados a sua disposicdo pela Secrelarta
Municipal de Administragio e Recursos Humanos, mediante o requisiterio do
Procurador Geral do Municipio. ‘ ' '

TITULO 11
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Praca 19 de Margo, n° 304, Caixa Postal 32 - Centro - Fone.: (34)3266: 3500 - CER. 38380-000 - Canapolis - Minas Gerais



(Cgh""a'po’i Municipio de Canapolis - Prefeitura Municipal

. _ Poder Executivo
. Cuidando da cidade por vocé, CNPJ N 18.457.200/0001-33

Art. 82 — A Estrutura Administrativa ¢ os procedimentos organizacionais previstos na
presente Lei terdo sua execugdio de forma gradativa, 4 medida que os Orglos forem
sendo implantados, segundo os critérios estabelecidos pela administragdo municipal e as
disponibilidades de recursos orgamentarios e ftnanceiros.

Art. 83 — A implantagio dos 6rgdios da administragdo municipal far-se-a através dos
seguintes procedimentos:

I — provimento das respectivas chefias, com a posse ¢ a investidura de seus titulares;

Il — adaptagio dos orgdos que compdem a estrutura organizacional em vigor e a
proposia; .

111 — adequagdo das condigdes necessarias ao funcionamento da estrutura proposta
através de elementos e materiais humanos, indispensaveis aos procedimentos de
implantagdo do novo 6rgéo.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 — Os orgdos da administragio municipal deverdo se articular em regime de
mutua colaborago.

Art. 85 — A administragio municipal proporcionard condigdes de treinamento ¢
reciclagem do Quadro de Servidores do Municipio, com vistas a necessdria adequagéo a
nova estrutura organizacional.

Art. 86 — O Poder Executivo poderd, mediante Decreto, conferir novas atribuigoes aos
~ 6rgdos da administragdo publica municipal, desde que compativeis com a sua drea de
competéncia.

CAPITULO 11
DA CRIACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO GERAL

Art. 87 — Qs cargos de provimento em comissio sdo os constantes do anexo I,
integrantes da presente Lei.
Paragrafo Unico — Os cargos de provimento em comissiio ficam assim classificados:
1 - Grupo de Diregfo:
a) Secretarios Municipais e Procurador Geral do Municipio — Simbole em
Comissdo SC — 01, ocupantes de cargos de primeiro escaliio da administragiio;
~ b) Sub Secretdrios Municipais, Sub Procurador Geral do Municipio e
Controladorias — Simbolo em Comissao SC-02- nivel 2.
[T — Grupo de Coordenagéo:
a) Coordenadorias ~ Simbolo em Comissdo SC — 03 — ocupante de cargo de chefia de
nivel 3; -
b) Auditorias e Departamentos - Simbolo em Comissdo SC-04 — ocupanle de cargo de
chefia de nivel 4; '
¢} Chefe de Gabinete — Simbolo em Comissdo SC-03, ocupantes de cargos de chefia de
nivel 3;

fl
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d) Supervisores — Simbolo em Comissdo SC — 06, ocupantes de cargos de chefia de
orgdos ao nivel de Divisdo;

[11 — Grupo de Assessoramento:

a) Ocupantes de cargos em comissdo, Simbolo em Comissio SC-00, cuja
responsabilidade se restringe s atividades de assessoramento.

Art. 88 - Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeagdo ¢ exoneragio do
Poder Executivo. '

. CAPITULOTIL
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.89 — As despesas decorrenies da execugio desta Lei serdio atendidas, no corrente
exercicio, a conta de dotagdes orcamentarias consignadas de acordo com a estrutura
organizacional vigente ¢ adequadas conforme a instituida pela presente Lei.

Art. 90 — As normas e rotinas de trabalho serdo feitas através de regulamento.

Art. 91 — Os valores de vencimentos constantes do anexo |, integrante desta Lei, exceto
os valores dos vencimentos dos secretarios municipais e procurador geval que terdo
reajuste de conformidade com os valores dos agentes politicos, serdo reajustados de
acordo com a majoragdo aplicada pelo Poder Executivo, em percentual ¢ data iguais ao
reajuste salarial dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 92 — O orcamento do Municipio para o proximo exercicio sera elaborado de
conformidade com as Unidades da Administracio municipal instituidas pela presente
Lei. :

Art. 93 — O Organograma em anexo, integra a presente Lei.

Art. 94 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 95 — Revogam- se as disposigdes em contrario, em especial a Lei n®. 2.085/2006 ¢
suas alteragGes, Lei 2.153/2008 e Lei 2.168/2008.

-Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Canapolis/MG, 08 de abril de 2013,

res Robertg Borges
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N°de cargos | Denominagio Simbolo em Comissio
1- GRUPO DE DIRECAQO NIVEL VALOR
11 Secretirio ' SC-01 RS 3.000,00
01 Procurador Geral do Municipio SC-01 R$ 3.000,00
{I - GRUPO DE COORDENACAO
01 | Sub Seceretirio Municipal SC-02 RS 2.700,00
01 Sub Procurador Geral do Municipio SC-02 RS 2.700,00
01 Controlador Interno SC-02 RS 2.7060,00
01 | Controlador Contibil SC-02 R$ 2.700,00
01 Controlador de Prestaciio de Contas SC-02 RS 2.700,00
06 | Coordenadoria _' SC-03 RS 2.004),00
37 Superintendente de Departamento ‘ SC-04 R§ 1.075,73
01 Auditoria Fiseal SC-04 RS 1.075,73
01 Chefe de Gabinete | SC-08 RS 918,72
25 Supervisor de Divisio SC-06 RS 678,00
HI - GRUPO DE ASSESSORAMENTO
01 Sub-Controlador Interno SC-06 RS 678,00
01 Assessor de Comunicagio SC-06 RS 678,00
05  Assessor Educacional SC-06 R$ 678.00
06 Assessor Administrativo ‘ SC-06 RS 678,00
10 Assessor Téenico SC-06 RS 678,00
06 Secretario Executivo SC-06 RS 678,00
45 Assessor Auxiliar SC-06 _ RS 678,00
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