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EDITAL N° A2-012/18 - DIVULGA O RESULTADO FINAL DOS CANDIDATOS

APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE ACS E ACE N° 001/2018
Edital de Abertura n°® 002/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPOLIS/MG, através da Comissdo Especial de Supervisio e Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico para Contratacdo e Cadastro de Reserva, nomeada pela Portaria PMC/N° 283/2018 de 26 de marco de 2018, no uso de suas atribui¢des legais,
¢ a empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos”, divulgam:

Art. 1° - Tendo transcorrido os prazos legais para interposicdo de recursos, sem nenhum recurso interposto, estdo mantidas as notas dos
aprovados/classificados nas etapas deste certame, e, fica divulgado o RESULTADO FINAL dos candidatos APROVADOS para preencher as vagas
existentes e previstas no Edital de Abertura n°® 002/2018 do certame, e dos candidatos APROVADOS PARA CADASTRO DE RESERVA (LISTA DE

Art. 2° - Conforme item 7.3 do Edital de Abertura do certame, foram somadas as notas da Prova Objetiva e da Avaliagdo Psicologica, razéo
pela qual houve alteracdo de posi¢6es na composicédo de algumas classificages anteriormente publicadas, devendo com isso ficar claro e notério que, em virtude
UNICA E EXCLUSIVA da aplicacio da somatdria das notas obtidas pelos candidatos nas etapas deste certame e dos critérios de desempate de acordo
com o item 10.1 do Edital de Abertura, segue a relacdo final da seguinte forma:

AREA: PSF 1 - JOAQUIM RODRIGUES DA COSTA — ZONA RURAL

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

ORDEM | INSCRICAO | NOME DO CANDIDATO (A) PROVA AVALIACAO TOTAL RESULTADO
OBJETIVA | PSICOLOGICA | GERAL FINAL
10 007 LUCAS DE FREITAS PEREIRA 46 15 61 APROVADO

***NAO HOUVE FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA***

TOTAL: 01 APROVADO/CLASSIFICADO - PSF 1 - JOAQUIM RODRIGUES DA COSTA - ZONA RURAL
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AREA: PSF 2 - DR. OSVALDO PINTO — ZONA URBANA

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ORDEM | INSCRICAO | NOME DO CANDIDATO (A) PROVA AVALIACAO TOTAL RESULTADO
OBJETIVA | PSICOLOGICA | GERAL FINAL
1° 025 NADJA THEREZA MACEDO SILVA 60 15 75 APROVADO
20 001 JOSSIANE VASCONCELOS VENANCIO 48 11 59 LISTA DE ESPERA
TOTAL: 02 APROVADOS/CLASSIFICADOS — PSF 2 — DR. OSVALDO PINTO — ZONA URBANA
AREA: PSF 3 - HERMENEGILDO DE FREITAS — ZONA URBANA
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS
ORDEM | INSCRICAO | NOME DO CANDIDATO (A) PROVA AVALIACAO TOTAL RESULTADO
OBJETIVA | PSICOLOGICA | GERAL FINAL
1° 019 LORRAINE LAIARA PEREIRA DE ARAUJO 51 14 65 APROVADO
20 035 MATHEUS PEREIRA SANTANA 47 16 63 APROVADO
3° 006 DEBORA LUANA DOS REIS 46 15 61 APROVADO
40 008 LUCIANA FRANGA SILVA 47 14 61 APROVADO
50 005 BARBARA KAROLINY CINTRA SILVA 44 16 60 LISTA DE ESPERA
6° 013 BRENDA MARYANA ZANDONADE GONGCALVES 46 14 60 LISTA DE ESPERA
7° 028 THAISLAINE CORREIA DE CARVALHO 42 13 55 LISTA DE ESPERA

TOTAL: 07 APROVADOS/CLASSIFICADOS - PSF 3 - HERMENEGILDO DE FREITAS — ZONA URBANA
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AREA: PSF 3 - HERMENEGILDO DE FREITAS - ZONA RURAL
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
*** NAO HOUVE CLASSIFICADOS ***

TOTAL: 0 APROVADOS/CLASSIFICADOS

Art. 3° - Para o cargo de ACS - PSF 3- HERMENEGILDO DE FREITAS (ZONA RURAL), ndo houve candidatos classificados/aprovados
nas etapas deste certame.

Art. 4° - Ndo houve candidatos aprovados que se declararam Portadores de Deficiéncia.

Art. 5° - Conforme item 13.13 do Edital de Abertura n°® 001/18 — Caberd ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a homologacédo do
Processo Seletivo, e apds homologacdo do certame, o candidato aprovado sera convocado pelo Departamento de Recursos Humanos do municipio conforme
previsto no Edital de Abertura.

Art. 6° — O candidato aprovado, bem como os que estdo na lista de espera, deverdo manter junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Canéapolis, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e telefone atualizados, visando eventuais convocagdes que se
fagam necesséarios, sob pena de considerar validas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

Art. 7° - O presente edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Canépolis/MG, 13 de julho de 2018.

UALISSON CARVALHO SILVA LEOBERTO DUTRA SOARES
Prefeito Municipal Presidente da Comissao de Supervisao e
Municipio de Canéapolis/MG Acompanhamento do Processo Seletivo

Praca Dezenove de Margo, n° 304 — Centro — CEP: 38.380-000 — CanapolissMG
www.canapolis.mg.gov.br - Fone: (34) 3266-3500
RESULTADO FINAL DOS APROVADOS - EDITAL DE ABERTURA N° 002/2018
Processo Seletivo Publico e Cadastro de Reserva ACS/ACE

Pagina 3 de 3


http://www.canapolis.mg.gov.br/

