sersatil

TECNOLOGIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL ' ¢
DE CANAPOLIS

EDITAL N° A2-010/18 — DIVULGA O RESULTADO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS
APROVADOS NA AVALIAGAO PSICOLOGICA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE ACS E ACE N°001/2018
Edital de Abertura n°® 002/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPOLIS/MG, através da Comissdo Especial de Supervisio e Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico para Contratacdo e Cadastro de Reserva, nomeada pela Portaria PMC/N° 283/2018 de 26 de mar¢o de 2018, no uso de suas atribuigdes legais,
e a empresa “Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos”, divulgam:

Art. 1° - Fica divulgado 0o RESULTADO PRELIMINAR dos candidatos APROVADOS na Avaliacao Psicoldgica (Situagdo Problema -
Entrevista Psicoldgica — Cognitivo Comportamental), por ordem decrescente de classificacdo, conforme previsto no ANEXO | do Edital de abertura n°.
002/18, para o cargo de ACS, da seguinte forma:

AREA: PSF 1 - JOAQUIM RODRIGUES DA COSTA — ZONA RURAL
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ORDEM INSCRICAO | NOME DO CANDIDATO (A) Situacéo- Entrevista Avaliacéo Cognitivo | TOTAL
problema Psicologica Comportamental
1° 007 LUCAS DE FREITAS PEREIRA 02 07 06 15
033 HENRIQUE SOUTO SILVEIRA AUSENTE - DESCLASSIFICADO
020 LUIZ PAULO SILVA DE OLIVEIRA AUSENTE - DESCLASSIFICADO

TOTAL: 01 APROVADO - PSF 1 - JOAQUIM RODRIGUES DA COSTA — ZONA RURAL
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AREA: PSF 2 - DR. OSVALDO PINTO — ZONA URBANA

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ORDEM INSCRICAO | NOME DO CANDIDATO (A) Situacdo- Entrevista Avaliacéo Cognitivo | TOTAL
problema Psicoldgica Comportamental

1° 025 NADJA THEREZA MACEDO SILVA 03 06 06 15
20 001 JOSSIANE VASCONCELOS VENANCIO 01 05 05 11

012 ANGELICA DE OLIVEIRA SILVA AUSENTE - DESCLASSIFICADO

TOTAL: 02 APROVADOS - PSF 2 — DR. OSVALDO PINTO - ZONA URBANA
AREA: PSF 3—- HERMENEGILDO DE FREITAS — ZONA URBANA
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
ORDEM INSCRICAO | NOME DO CANDIDATO (A) Situagéo- Entrevista Avaliagédo Cognitivo | TOTAL
problema Psicologica Comportamental

1° 035 MATHEUS PEREIRA SANTANA 05 06 05 16
20 005 BARBARA KAROLINY CINTRA SILVA 04 06 06 16
3 006 DEBORA LUANA DOS REIS 03 06 06 15
40 019 LORRAINE LAIARA PEREIRA DE ARAUJO 02 06 06 14
50 008 LUCIANA FRANCA SILVA 03 06 05 14
6° 013 BRENDA MARYANA ZANDONADE GONCALVES 02 06 06 14
7° 028 THAISLAINE CORREIA DE CARVALHO 02 06 05 13

032 LAYS ALCANTARA FARIA AUSENTE - DESCLASSIFICADO

017 MARIA DIVINA AUGUSTO DA SILVA MARTINS AUSENTE - DESCLASSIFICADO

004 CELIA MARCIA DA SILVA MOREIRA AUSENTE - DESCLASSIFICADO

014 DIEICI GONCALVES SILVA AUSENTE - DESCLASSIFICADO

TOTAL: 07 APROVADOS - PSF 3 - HERMENEGILDO DE FREITAS — ZONA URBANA
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Art. 2° - Fica aberto o prazo para interposicdo de recursos contra o presente edital, no dia 11/07/2018, no horario de expediente no
Departamento de Recursos Humanos na sede da Prefeitura Municipal de Canapolis/yMG, conforme previsto no ANEXO | do Edital de Abertura n°
002/2018 deste certame.

Art. 3° - O Resultado Final dos APROVADOS e Cadastro de Reserva sera divulgado no dia 13/07/2018 até as 18:00hs, podendo sofrer
alteragdes na ordem de classificacdo, da seguinte forma: Apos anélise e deferimento de algum eventual recurso que podera ser interposto, somatéria das notas
(Prova Obijetiva + Avaliacao Psicoldgica) e aplicacdo dos critérios de desempate.

Art. 4° - O presente edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Canépolis/MG, 10 de julho de 2018.

UALISSON CARVALHO SILVA LEOBERTO DUTRA SOARES
Prefeito Municipal Presidente da Comissédo de Supervisdo e
Municipio de Canéapolis/MG Acompanhamento do Processo Seletivo
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